
◎第-3 篇：(高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試的(介紹說明)： 
1. (高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試(是什麼)？ 

⚫ 高級 AI應用規劃師，是指由經濟部推動之產業人才能力鑑定，簡稱 iPAS，所規

劃的最高階跨領域人工智慧核心認證。其核心定位，在於評鑑具備資通訊前瞻技

術與企業營運策略眼光的頂尖人才，能否擔任企業內部的 AI應用規劃架構者，主

導企業級的 AI策略藍圖布局、跨系統技術整合、高難度模型落地以及全域資料治

理。 

2. (高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試的(核心特色)： 
⚫ 定位為頂層架構師：不同於初級著重工具操作、中級著重技術導入，高級聚焦於

跨部門的大型 AI系統架構設計與企業數位轉型的藍圖規劃。 

⚫ 國家級最高階認證：屬於經濟部主導、工研院執行的最高等級鑑定，在全台產業

界，具備極高的公信力與實質影響力。 

⚫ 高度強調 AI治理與合規：鑑定除了考核頂尖技術選型，更深入評鑑大型企業導入

AI時，所涉及的全球最新法規合規性、資訊安全以及倫理風險管理。 

⚫ 以實務成果為導向：著重考核能否將 AI技術轉化為企業的實質商業效益，具備統

領技術團隊與商務團隊的轉譯與決策能力。 

3. (高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試的(報名日期、考試日期)： 
⚫ 報名日期與考試日期： 

 目前推動現況：依據經濟部產業人才能力鑑定官方公告，AI應用規劃師項目，

目前優先全面推動初級與中級的能力鑑定，高級鑑定屬於後續規劃階段。 

 時程與型態預期：未來正式開辦後，預計比照中級制度，採取年度固定梯次報

名，並配合電腦測驗或特定實作審查形式進行。 

4. (高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試的( 報考資格)： 
⚫ 報考資格： 

 學歷與背景建議：雖然 iPAS體系多數不限科系背景，但高級鑑定建議報考者，

需具備資通訊或人工智慧相關研究所碩士以上學歷，或在產業界累積多年 AI專

案主導經驗。 

 階梯式獲證建議：官方在能力制度中採初級、中級、高級分級培育，建議考生

具備中級證書或同等之資深技術架構開發實務經驗後，再行挑戰高級認證。 

5. (高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試的(招考類科、考試科目)： 
⚫ 招考類科： 

 高級 AI應用規劃師能力鑑定：主要考核企業級 AI策略、大型系統架構設計與

多模態技術融合的頂階實務能力。 

⚫ 考試科目： 

 企業級 AI策略與資料治理：企業數位轉型藍圖規劃、全域巨量資料架構設計、

資料隱私與合規性風險控管、歐盟與國內最新 AI法規治理框架。 

 前瞻 AI架構設計與系統整合：大型語言模型與多模態技術選型、高併發 AI系

統部署、邊緣計算與雲端架構整合、模型生命週期管理與效能調優優化。 

6. (高級AI應用規劃師)能力鑑定考試的(報名人數.錄取人數.錄取分數.錄取率)： 
⚫ 人數與錄取率預估：由於高級認證定位為金字塔頂端的架構者，未來開辦後預期



報名人數將走精兵路線。依據 iPAS過往高階鑑定的獲證水準，其錄取率預計會控

制在 15%至 25%之間，具備極高的篩選鑑別度。 

⚫ 錄取分數底線：及格標準預計將維持 iPAS一貫的單科 70分以上原則，且由於涉

及高階架構規劃，評鑑方式可能包含申論題型或專家專案實作審查。 

7. (高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試的(薪水待遇)與(福利津貼)： 
⚫ 薪水待遇： 

 市場薪資行情：具備主導企業級 AI架構規劃實力的高級專業人員，在台灣產業

界多擔任 AI架構師、數位轉型長或高階資訊主管，市場平均年薪大約在 150萬

元至 300萬元以上。 

 高階獵才優勢：由於具備國家級最高階能力背書，在大型半導體、智慧製造、

金控集團等跨國企業轉職時，擁有極高的薪資議價空間與特聘福利。 

⚫ 福利津貼： 

 高階專案獎勵機制：獲證者在企業內部主導核心數位升級計畫，通常享有專案

結案獎金、技術股權分紅以及績效股權激勵等高階主管福利。 

 國家級平台與優先綠色通關：享有經濟部 iPAS合作企業的高階獵才綠色通關，

免除基礎筆試直接進入終面，並優先受邀參與政府大型科技研發專案。 

8. (高級 AI 應用規劃師)能力鑑定考試的(工作內容與分發單位)： 
⚫ 工作內容： 

 策略藍圖與架構設計：制定企業全域的人工智慧發展策略，規劃高可用性、高

擴展性的企業級 AI系統技術架構。 

 跨系統技術整合與落地：主導大型 AI模型與既有 ERP、CRM等企業核心系統的

深度整合，管理模型的整個生命週期並確保落地效益。 

 全域資料治理與合規監督：建立企業內部大數據清洗、儲存、共享與隱私保護

的最高標準，確保 AI應用完全符合國際科技倫理與法律法規。 

 跨領域團隊領導：整合資訊工程、數據科學以及商務營運團隊，排除技術瓶頸，

引導組織進行全方位的數位轉型。 

⚫ 分發單位： 

 頂尖高科技與智慧製造業：大型半導體大廠、跨國電子代工集團、智慧工廠供

應鏈之高階技術總監辦公室。 

 大型金控與電商集團：金控總部數位金融處、智慧客服與風控中心、大型跨境

電商之大數據決策架構部。 

 國家級研究機構與數位部門：工業技術研究院、資訊工業策進會等法人的核心

計畫主持人，或承接政府智慧推動案之資訊科技顧問公司。 

 


