
【第 1-6篇】：【一般警察特考】的【介紹說明】： 

1.一般警察特考是什麼？ 
● 一般警察特考，俗稱(外軌)警察考試，是專門提供給非警大、警專畢業的(一

般大眾、一般民眾）報考的國家考試。 

● 這一項一般警察特考，凡符合年齡與學歷限制者皆可報考。藉此取得警察資

格，提供給一般高中、大學畢業生也能透過考試、訓練後成為正式警察，不

需要提早進入警校就讀，也可以成為正職的警察。 

● 一般警察特考，錄取後需接受專業訓練，訓練及格、畢業即分發至基層單位，

享有薪資穩定、福利完善等警察公務人員保障。 

2.一般警察特考的重點特色： 
● 報名與考試：通常於每年 3月報名，6月進行考試。 

● 報考資格： 

⚫ 對象：18歲至 37歲，學歷需高中職以上。 

⚫ 條件：有身高限制(男性 165公分、女性 160公分，原住民除外）及體格

檢查要求。 

● 考試階段與考試科目： 

⚫ 1.第一試(筆試）：包含國文、英文、法學知識等共同科目，以及專業科

目(如刑法、警察法規、犯罪學等）。 

⚫ 2.第二試(體能測驗）：筆試錄取後須通過立定跳遠與跑走測驗。 

● 薪資與福利：警察待遇優於一般公務人員： 

⚫ 警察四等考試(基層警員）：月薪加津貼高達$56,635 元起步。 

⚫ 警察三等考試(巡官）：職位較高，月薪加津貼高達$66,280元起步。 

● 一般警察特考錄取後的訓練： 

考取後，必須依照等級接受不同長度的訓練： 

⚫ 警察四等：職前訓練於台灣警察專科學校進行教育訓練 12個月+實務訓

練 6個月，合計 18個月。 

⚫ 警察三等：職前訓練於中央警察大學進行教育訓練 22個月+實務訓練 2

個月，合計 24個月。 

3.一般警察的(報名日期、考試日期、報考資格)： 
● 一般警察的報名日期與考試日期： 

⚫ 固定於每年的 3月份辦理報名、6月份舉行第一試筆試。這項考試專為非

警校體系畢業的一般大眾設立，是進入警界最主要的管道。 

 報名日期：約於每年的 3月中旬考試報名。 

 考試日期：第一試筆試固定於當年的 6月中旬週末舉行；第二試體能

測驗(含立定跳遠、跑走兩項）則於當年的 10月份舉辦。 

● 本屆(115年)一般警察特考考試時間： 

⚫ 報名日期：已經於 115年 3月 10~19日報名。 

⚫ 考試日期：已經於 115年 6月 13日至 14 日筆試舉行完畢。 



● 下屆(116年)一般警察特考考試時間： 

⚫ 報名日期：預定於 116年 3月中旬報名。 

⚫ 考試日期：預定於 116年 6月中旬舉行考試。 

● 一般警察的報名資格： 
⚫ 共同年齡條件：年滿 18歲以上、37歲以下(二等特考放寬至 42歲以下）。

學歷限制與排他條款： 

 四等考試：高中職以上學校畢業即可報考。 

 三等考試：大學以上學歷畢業。 

⚫ 特別限制：凡是中央警察大學、臺灣警察專科學校畢業，或已通過警察

人員考試(內軌）及格者，皆不得報考本項特考。 

⚫ 重要體格標準變革：為因應實務用人需求與平權保障，現行考試已全面

取消身高限制！不過仍有其他基本體格規範，例如： 

 身體質量指數(BMI）： 

◆ 男性需在 18.0至 28.0之間； 

◆ 女性需在 17.0至 26.0之間。 

⚫ 握力限制：任一手握力必須達到 30公斤以上。 

● 一般警察的考試場地： 
⚫ 第一試筆試考區：全國分設臺北、臺中、臺南、高雄、花蓮、臺東六大

考區同步舉行，考生可於報名時自行就近選擇。唯一的例外是(三等外事

警察)類別，其筆試與口試均集中在臺北考區。 

⚫ 第二試體能測驗：由於需要標準的體能施測場地與全國一致的評審標準，

第二試複試一律集中在(臺北考區)舉辦。 

● 一般警察的特點與待遇： 
⚫ 考試特點： 

 缺額多且考科以背科為主：每年招考多以「四等行政警察」與「四等

消防警察」為主力大宗，動輒釋出上千名缺額。考科主要偏向法規等

背誦科目，第一試只要總平均達 50分以上即有極大機會通過。 

 考訓用制度(需受教育訓練）：非警校生考取後，並非直接分發上工，

而是必須經歷完整的「考、訓、用」階段。四等錄取學員需前往臺灣

警察專科學校進行 12個月的教育訓練，外加 6個月的實務訓練，總

計 18個月培訓合格後才能正式任用。 

 工作型態高壓且須日夜輪班：行政警察主要分發至地方警察局的派出

所、分局，職責包含巡邏、臨檢、值班與受理報案。消防警察則分發

至消防局第一線分隊，負責救災與救護。兩者皆屬於 24小時不間斷

輪班型態，需要強健的體魄與心理抗壓性。 

 轉調區域限制：及格取得證書後，在原分發任職之主管機關及其所屬

機關、學校，限制三年內不得轉調；且必須在原錄取分發區(例如內

政部警政署或各地方警察局）再服務三年，總計綁約期滿 6年後方能

轉調其他機關。 

 



4.一般警察的(薪水待遇與福利津貼)： 
● 一般警察的薪水待遇： 

⚫ 由於工作涉及高度危險性，並包含密集的深夜輪班，警察的待遇包含了

極高比率的(警勤加給)與(超勤加班費)，起薪與實領薪資在所有公職特

考中高居前段班。 

⚫ 四等行政/消防警察(一線三星警員）：本俸加計專業加給與近年調高 15%

的警勤加給後，每月固定基本薪資約為 62,540元至 69,480元。若加上

外勤單位每月實領的超勤津貼與夜勤獎金，社會新鮮人剛下單位月薪即

可輕鬆突破 7萬元。 

⚫ 三等行政警察(二線一星巡官）：通過後為基層幹部職，每月基本起薪約

為 73,190元至 80,130元。 

● 一般警察的福利津貼： 
⚫ 福利津貼保障：每年固定享有 1.5個月年終工作獎金，加計考績獎金後

每年最高可拿 2.5個月獎金。同時依法享有子女教育補助、結婚生育補

助、以及每年 16,000元的國民旅遊卡額度。此外，由於警察工作職能特

殊，更擁有比一般文官公務員更早申請危勞退休的專屬福利。 

5.一般警察的(工作內容與分發單位)： 
● 分發單位： 

錄取人員通過警察請假、受訓與實習期滿後，將由內政部警政署依據受訓成

績排名與志願，統一分發到全台各基層單位，且需在分發單位服務滿一定年

限(通常為 6年）方可申請調動： 
⚫ 各縣市政府警察局：分發比例最高。包含各縣市警察分局、下轄之派出

所(分駐所）、交通警察大隊、刑事警察大隊、保安警察大隊等。 

⚫ 警政署所屬專業警察機關： 

 保安警察總隊(保一至保七總隊）：負責政府機關警衛、水庫與國家公

園維護、特定廠區安全。 

 鐵路警察局：負責高鐵、台鐵、捷運等軌道交通沿線與車站的治安與

秩序。 

 航空警察局：負責全國各機場的邊境管制、安全檢查與秩序維護。 

 國道公路警察局：負責全國高速公路、快速道路的交通執法與事故處理。 

 港務警察總隊：負責基隆、台中、高雄、花蓮等國際港口的港區安全。 

● 工作內容(依考試等別與類科）： 
一般警察特考以「行政警察」與「刑事警察」為最大宗，採 24小時輪班制

(需熬夜排班）： 

⚫ 四等行政警察(基層警員層級）： 

多數考生的報考首選，屬於最前線的執法尖兵，工作內容多元且繁雜： 

 值班與備勤：於派出所櫃檯接待民眾、受理各類報案(如失竊、詐騙）、

處理緊急突發狀況。 

 巡邏與臨檢：駕駛警車或騎乘警用機車巡視轄區、針對治安熱點實施

盤查臨檢，以嚇阻犯罪。 



 交通執法：負責主要路口的交通指揮疏導、針對違規停車或酒後駕車

等違規行為進行取締、處理交通事故現場。 

 為民服務：協助迷路老人、尋找失蹤人口、處理鄰里糾紛、發放各類

政令宣導等。 

⚫ 三等行政／刑事警察(基層警官層級） 

通過三等考試者，受訓後以「巡官」職務任用，主要擔任基層幹部或專

業偵查工作： 

 行政警察(巡官）：擔任派出所所長、副所長或分局內勤派出巡官。負

責內勤行政業務規劃、督導基層警員勤務、內部管理及轄區大型活動

的安全維護調度。 

 刑事警察(偵查員）：分發至各分局偵查隊或刑事警察局。負責重大刑

案(如槍毒、詐騙集團、殺人偷竊）的線索追查、蒐證、聲請搜索票、

逮捕嫌犯及筆錄製作。 

6.一般警察的(報名人數.錄取人數.錄取分數.錄取率)： 
● 歷年整體報考與錄取數據概況： 

⚫ 據範圍以近年考選部官方統計之平均趨勢為主： 

⚫ 總報名人數：約 7,500~9,500 人。 

⚫ 全程到考人數：約 5,500~7,000人(到考率普遍落在 72%~76%之間）。 

⚫ 總錄取人數：約 1,300~2,300人(高度受當年度內政部警政署、消防署之

實質缺額與政策影響）。 

⚫ 整體平均錄取率：以到考人數計算，約為 20%~32%。 

● 熱門主力類科(錄取分數與錄取率)精準剖析： 
一般警察特考以四等考試(高中職畢業、18~37歲即可報考）為報名人數大

宗，各級別與核心類科指標如下： 

⚫ 四等行政警察(基層警員，月薪含津貼約$5.9~$6.5 萬） 

 報考特色：完全不限科系，是文商科與多數跨領域考生的第一首選。 

 錄取分數：總平均約 56~64分。 

 錄取率：以到考人數計算，近年約落在 11%~20%之間(依當年度男、

女警開缺比例與考題難易度微幅變動）。 

⚫ 四等消防警察(防災救護，月薪含津貼高達$6.5~$7.5 萬） 

 報考特色：完全不限科系。因打火救護工作體能要求高、近年缺額極

多，是公認最好考的國營與公職鐵飯碗。 

 錄取分數：總平均約 50分(法定最低錄取門檻）。 

 錄取率：以到考人數計算，近年維持在 35%~55%的超高錄取率。 

⚫ 三等行政警察(基層警官，月薪含津貼約$7.8~$8.0 萬） 

 報考特色：大學畢業即可挑战，受訓合格直接以「巡官(兩線一星）」

階級進用。 

 錄取分數：總平均約 52~58分(因全為高難度申論題型，容錯率相對

較有彈性）。 

 錄取率：以到考人數計算，約 8%~15%，競爭相對四等更為專業密集。 

 



● 一般警察四等特考(114、115、116)的(招考類科)與(錄取名額)： 

等別 類科 114年錄取 115年錄取 116年錄取 

四

等 

行政警察 1250名 1250名 待公告 

消防警察 1000名 1000名 待公告 

 

● 一般警察三等特考(114、115、116)的(招考類科)與(錄取名額)： 

等

別 
類科 114 年錄取 115 年錄取 116 年錄取 

三

等 

行政警察 16名 13名 待公告 

外事警察   待公告 

犯罪防治 
（預防組） 

5名 8名 待公告 

消防警察 7名 10名 待公告 

資訊人員 4名 5名 待公告 

法制人員 10名 9名 待公告 

行政管理 2名 4名 待公告 

 

7.一般警察的(招考類科、考試科目)： 
● 共同考試科目(不分行政與技術，全體皆考）： 

除了專業科目之外，無論報考哪一個類科，皆須加考 2科共同科目： 

⚫ 三等共同科目(2科）：1.國文(作文與測驗）2.法學知識與英文(中華民國

憲法、法學緒論、英文）。 

⚫ 四等共同科目(2科）：1.國文(作文與測驗）2.法學知識與英文(中華民國

憲法、法學緒論、英文）。 

● 行政與刑事類科(招考名額最多，不限科系） 
行政與刑事類組完全不限科系，只要學歷符合(三等需大學畢業、四等需高中職畢

業）且年齡在 18歲以上、37歲以下即可報考，是跨領域考生加入警界的熱門首選： 
等

別 
科別 專業科目 

三

等 

行政警察 
1.國文(含作文、測驗)2.法學知識(含憲法、法學緒論)

與英文 3.刑法與刑事訴訟法 4.行政法 5.心理學 6.公共

政策 7.行政學 

外事警察 

1.國文(含作文、測驗)2.法學知識(含憲法、法學緒論)

與英文 3.刑法與刑事訴訟法 4.國際公法 5.國際關係 

6.社會科學研究法與統計 

7.外語口試(英語、日語)(選試科目) 

犯罪防治 
（預防組） 

1.國文(含作文、測驗)2.法學知識(含憲法、法學緒論)

與英文 3.刑法與刑事訴訟法 4.社會學與社會工作 

5.心理學 6.諮商與輔導 7.社會科學研究法 

消防警察 
1.國文(含作文、測驗)2.法學知識(含憲法、法學緒論)與英文 

3.消防與災害防救法規4.建築防火5.微積分 

6.分析化學(含儀器分析)7.行政程序法與行政執行法 



資訊人員 
1.國文(含作文、測驗)2.法學知識(含憲法、法學緒論)

與英文 3.刑法與刑事訴訟法 4.資料庫應用 5.資訊管理

6.網路安全與資訊倫理 7.物件導向程式設計 

法制人員 
1.國文(含作文、測驗)2.法學知識(含憲法、法學緒論)

與英文 3.刑法與刑事訴訟法 4.行政法 5.立法程序與法

制作業 6.民法與民事訴訟法 7.智慧財產權法 

行政管理 
1.國文(含作文、測驗)2.法學知識(含憲法、法學緒論)

與英文 3.刑法與刑事訴訟法 4.公共政策 5.行政法 

6.人力資源管理 7.安全管理 

 

● 消防與專業技術類科(缺額穩定，消防組不限科系）： 
消防警察同樣不限科系(需具備基本體能），而電力、電子、資訊等技術類組則有特

定理工科系背景之報考資格限制： 
 

等別 科別 專業科目 

四

等 

行政警察 

1.國文(含作文、測驗) 

2.法學知識(含中華民國憲法概要、法學緒論) 

3.英文 4.犯罪學概要 

5.警察法規概要(含(1)行政程序法(2)公務人員行政

中立法(3)行政執行法(4)社會秩序維護法(5)集會遊

行法(6)警察法(7)警察職權行使法(8)警械使用條例) 

6.刑法概要 

消防警察 

1.◎國文(含作文、測驗) 

2.法學知識(含中華民國憲法概要、法學緒論) 

3.英文 4.消防與災害防救法規概要 

5.火災學概要 6.普通物理學概要與普通化學概要 

 


