
第○2 -24 篇：(農田水利招考)的(介紹說明)： 

1.農田水利招考是什麼？ 

● 農田水利招考（官方全稱：灌溉管理組織新進農田水利事業人員甄試，俗稱水

利會招考）是指⁠農業部農田水利署為了統籌全台農業灌溉、水利工程維護及圳

路管理，所舉辦的新進同仁獨立甄試。 

● 過去全台各地的農田水利會屬於公法人，已於 2020 年正式改制收歸國有，升

格並更名為現今的公務機關。考取後的定位非常特殊，屬於國家公務體系中的

農田水利事業人員，雖然不具備傳統高普考的公務員身分，但其薪資、升遷與

各項福利待遇，全數比照公務人員體系，職涯保障極高。 

2.農田水利招考的核心重點？ 
● 報名與分發機制：單一管理處選位、一條龍綁約。 

水利招考，採取報名時即選定特定管理處、各管理處獨立錄取分發的模式。 

⚫ 報考策略：全台共 17 個管理處（如彰化、嘉南、桃園管理處等）。各管理

處的缺額與錄取難度不同，報名時必須依據自身地緣或歷年錄取分數進行

精準抉擇。 

⚫ 硬性綁約限制：為避免人員流失，簡章明文規定錄取人員分發後，在該管

理處必須任職滿 3 年（甚至部分管理處有更長限制）才允許申請調動，極

度青睞南部或在地青年深耕家鄉。 

● 筆試階段（高比例定生死）：考科少、題型多元。 

水利招考的筆試題型，因職等與類科而異，通常包含選擇題（單選、是非）與

非選擇題（簡答、申論或計算），準備時絕不能偏廢： 

⚫ 共同科目（占筆試 30%）：一律考（公文寫作常識）與（法學緒論）。 

⚫ 專業科目（占筆試 70%，共 2 科）： 

 行政管理類（不限科系，競爭最激烈）：主攻水利會相關法規（現為

農田水利法及相關法規）與（行政法概要）。 

 工程/灌溉組（理工與農學背景）：主攻（水利工程概要）、（渠道水

力學概要）或（農業灌溉排水概要）。 

⚫ 硬性淘汰門檻：專業科目其中一科若考 0分，或者總成績未達 50分，一律
不予錄取。 

● 口試與面試：重視高應變力與地方溝通。 

通過筆試篩選後，將進入第二階段口試： 

⚫ 核心人格特質：水利署基層職員（尤其是工程與灌溉組）日常必須深入田

間與廣大農友互動、協調灌溉用水，因此口試委員極度重視考生的台語/客

語溝通能力、親和力與溝通協調技巧。 

⚫ 必考情境問答：面試官常問：（若遇到兩村農友因為枯水期爭奪灌溉水源、

甚至發生爭執，你作為管理處職員該如何依法且圓融地調解？）或（是否

能適應颱風天或豪雨時，必須在第一線進行水閘門巡查的高壓工作？）。 

● 身分與發展：類公務員的超強穩定度。 



⚫ 公設法人職員：改制後，新進職員身分，雖非嚴格意義上的公務人員（不

適用公務人員任用法），但其薪資、升遷、給假與福利，悉數比照公務人

員保障，不必擔心民間企業的裁員風險。 

⚫ 階級穩定晉升：進入後依據職等敘薪，享有穩定的年功俸晉級體制，隨著

在職年資增長，薪資與職位能獲得極具制度化的保障。 

3.農田水利招考(報名日期、考試日期)： 
● 上屆(115 年)考試時間： 

⚫ 報名日期：已經於 115 年 6 月 26 日至 7 月 15 日報名（一律採網路報名）。 

⚫ 初試日期（筆試）：115 年 8 月 29 日。 

⚫ 最終錄取公告（放榜）：115 年 10 月 19 日。 

● 本屆(116 年)： 

⚫ 水利署招考報名日期：預定於(116 年 6月中旬)報名。(待公告)。 

⚫ 水利署招考考試日期：預定於(116 年 8月中旬)考試，將再招考更多名額。 

● 下屆(117 年)： 

⚫ 水利署招考報名日期：預定於(117年 6月中旬)報名。(待公告)。 

⚫ 水利署招考考試日期：預定於(117年 8月中旬)考試，將再招考更多名額。 

4.農田水利招考(報名資格、考試場地)： 
● 農田水利招考的報名資格： 

⚫ 基本國籍：具備中華民國國籍。 

⚫ 學歷要求：最低門檻具教育部認可之國內外高中、職畢業以上學歷即可報

考。 

⚫ 特定類科專業與駕照限制： 

 一般行政人員（如會計、資訊、行政、地政）：完全不限科系，高中職

畢業即可報考。 

 灌溉管理人員（灌溉管理組/灌溉工程組）：須高中職以上畢業，且具備

特定資格之一（如：農田水利相關工作經驗 1 年以上、持有指定農田水

利或灌溉排水技術士證照、或修習過水利相關學分等）。 

 外勤駕照要求：報考灌溉管理組或工程人員者，因需經常至灌溉現場巡

查，複試時須具備機車駕駛執照。 

⚫ 農田水利招考考試場地： 

 第一試（筆試）考區：配合農田水利署各管理處的地域分布，筆試通常

在報名時開放選擇，設置有臺北、臺中、高雄、花蓮四大考區，方便全

台考生就近應試。 

 第二試（口試/術科）考區：通過初試後的複試，為求公正與防弊，通

常會統一集中設置於（臺中考區）辦理。 

 試場通知：詳細的試場學校、教室地址與報到座位號碼，均在考前開放

下載之（入場通知書（准考證））中載明。 

5.農田水利招考的(招考類科、考試科目)： 



⚫ 農田水利招考的共同科目：公文與法學緒論(15%)；農田水利概論與相關法規

(15%)。 

⚫ 農田水利招考的專業科目： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.農田水利招考的(報名人數.錄取人數.錄取分數.錄取率)： 
● 農田水利署新進人員甄試（農田水利招考）每次總報名人數常年落在 3,000 至

5,000 人之間，總錄取人數（視全台 17 個管理處實質開缺而定）約為 150 至 350

人，整體到考錄取率約在 6%至 12%之間農田水利署招考的工作內容與分發單

位；其中人數最大宗、完全不限科系的灌溉管理人員最低錄取分數約在 72 至

80 分，到考錄取率約 6%至 10%；而純內勤的綜合行政人員，最低錄取分數常

年高達 82 至 88 分，到考錄取率僅約 2%至 4%。 

● 以下為農田水利署招考各指標性技術管理、工程建設與後勤行政類科的常態性

統計數據總覽（農水署採分區獨立報名錄取，完全不考英文，筆試皆不倒扣）： 

● 技術與現場管理體系數據： 

灌溉管理組一試筆試錄取後，需通過第二試 1200 公尺跑走之硬性體能測驗，

未過即淘汰： 

⚫ 灌溉管理（招考名額大宗，不限科系）：報名人數約 1,800~2,800 人，最低

錄取分數約 72~80 分（因考科少且不考英文，容錯率低），到考錄取率約

6%~10%（負責第一線水路巡查、調節水閘門與排解爭水糾紛，複試需考

1200 公尺跑走）。 

⚫ 灌溉工程（限土木、水利、農業工程等理工相關科系）：報名人數約 400~800

人，最低錄取分數約 52~65 分，到考錄取率約 12%~22%（負責渠道、抽

水站及圳路改善專案之圖說設計、發包與施工現地監工，因有科系門檻，

競爭者較少）。 

序 招考類組 專業科目(各佔 35%) 

1. 灌溉工程人員 
1.渠道水力學概要 

2.農田水利工程設計 

2. 灌溉(管理組) 
1.農業概論 

2.農田灌溉排水概要 

3. 灌溉(機電組) 
1.水閘門機電概要 

2.農田灌溉排水概要 

4. 灌溉(水資組) 
1.灌溉水質採樣與檢驗概要 

2.灌溉水質管理與保護概要 

5. 行政(資訊組) 
1.程式設計概要 

2.資料處理與地理資訊系統概要 

6. 行政(行政組) 
1.行政法概要 

2.行政學概要 

7. 行政(會計組) 
1.會計法概要 

2.經濟學概要 

8. 行政(地政組) 
1.土地登記概要 

2.土地行政與土地法 

9. 行政(法制組) 
1.民法及民事訴訟法概要 

2.刑法及刑事訴訟法概要 



● 行政與地政後勤體系數據（完全不限科系，辦公室內勤為主）： 

全體內勤同仁複試不考體能測驗，但因考科重疊度高，每年皆為跨考熱門： 

⚫ 綜合行政（純內勤行政）：報名人數約 800~1,500 人，最低錄取分數約 82~88

分（競爭最慘烈、容錯率極低），到考錄取率約 2%~4%（負責管理處內部

的公文收發、檔案人事及總務後勤等辦公室行政庶務）。 

⚫ 地政（土地管理）：報名人數約 200~400 人，最低錄取分數約 68~76 分，到

考錄取率約 5%~9%（專責辦理龐大水利土地之產權清查、承租及占用處

理）。 

⚫ 會計：報名人數約 150~300 人，最低錄取分數約 65~74 分，到考錄取率約

6%~11%。 

7.農田水利招考的(招考類科)與(錄取名額)： 
招考類組 111年錄取 113年錄取 115年招考 116年招考 

灌溉工程人員 224名 102名 120名 

待
公
告 

灌溉(管理組)  156名 95名 96名 

灌溉(機電組) 22名 9名 12名 

灌溉(水資組) 8名 4名 9名 

行政(資訊組) 20名 5名 8名 

行政(行政組) 18名 8名 14名 

行政(會計組) 30名 10名 7名 

行政(地政組) 36名 13名 8名 

行政(法制組) 8名 5名  

※註：還有招考(更多類科與名額)，請詳見(農田水利招考考試簡章)！ 

8.農田水利招考的(薪水待遇與福利津貼)： 
● 核心職缺薪資結構： 

農田水利署新進職員（通過甄試錄取者）一律自二等一級起敘： 

⚫ 新進職員（一般行政、財務、灌溉工程、灌溉管理等各類組）：正式錄取

起薪為 41,940 元（約 4.2 萬元）。 

⚫ 薪資晉級制度：到職後享有與公務員體系極為相似的「年功俸」制度。只

要年度考核合格，每年皆可穩定晉級調薪，薪資隨年資與職等調升，具備

長遠的薪資成長軌道。 

● 獎金制度：穩定發給 2.5 個月。 

水利署職員的年度獎金發放辦法與軍公教人員高度同步，保障極高： 

⚫ 年終獎金：比照公務人員規定發給 1.5 個月。 

⚫ 考績獎金：依據年度工作表現進行考績評定，甲等發給 1 個月、乙等發給

0.5 個月。 

● 全面比照公務員的福利與津貼： 

改制後的農田水利署新進職員，雖然身分法規上為公設法人職員，但其日常福

利與照護津貼皆享有等同公務人員的優渥待遇： 

⚫ 全方位生活津貼補助： 



 結婚補助：發給 2 個月薪給總額。 

 生育補助：員工或配偶分娩發給 2 個月薪給總額。 

 喪葬補助：依據親屬關係（父母、配偶、子女）發給 3 至 5 個月的慰問

補助。 

⚫ 子女教育補助金：比照公務人員表單，針對員工子女就讀國小、國中、高

中職至大學，按學期發給數千元至最高數萬元的教育補助金，大幅減輕家

庭負擔。 

⚫ 各類假別與休假補助：享有優於一般勞基法的公務員請假給假規則，且休

假達到規定天數時，享有穩定的觀光旅遊或休假補助費。 

⚫ 技術與出勤津貼：第一線灌溉管理、工程施工與巡水閘門之技術人員，因

應颱風豪雨或特殊灌溉期必須執行夜間高壓出勤時，皆會依法發給加班費、

值班津貼或專業技術加給。 

9.農田水利招考的(工作內容與分發單位)： 

● 分發單位： 

農水署招考採取國考中少見的（分區報名、分區錄取進用）機制。考生在報名

時就必須直接選定欲報考的特定管理處區域，錄取後即在該管理處總部或下轄

的基層工作站服務，免去全台調動的困擾。全台 17 個管理處分發單位如下： 

⚫ 北部分署／管理處：桃園管理處、石門管理處、新竹管理處、苗栗管理處、

宜蘭管理處。 

⚫ 中部分署／管理處：台中管理處、彰化管理處、南投管理處、雲林管理處。 

⚫ 南部分署／管理處：嘉義管理處、台南管理處、高雄管理處、屏東管理處。 

⚫ 東部分署／管理處：花蓮管理處、台東管理處。 

⚫ 七星、瑠公管理處：統轄台北都會區特定水源保留與資產活化管理。 

⚫ 基層分發點（工作站）：每個管理處下轄數個至十數個（工作站）（如彰化

管理處下轄鹿港工作站等），是第一線工程與管理人員最核心的辦公駐點。 

● 工作內容（依熱門核心與專業類組分工）： 

⚫ 灌溉管理類組（田間水利守護者，缺額穩定大宗，多數需外勤作業） 

 灌溉管理人員（三等十級，多數不限科系，注重現場巡查）： 

◆ 工作內容：負責轄區內農田水利灌溉系統的日常營運。每日需騎乘

機車至各灌溉水路巡查，控管與調節各主要渠道、支線之（水閘門）

啟閉，執行輪灌計畫以合理分配水源；負責灌溉水質的現地採樣檢

測（防範工業廢水污染農地）、排解農民間的爭水糾紛，以及在颱

風大雨大雨來襲時，前往第一線執行水患防災與渠道清淤清淤工作。 

⚫ 灌溉工程類組（水利建設之幕僚，需理工、土木相關科系資格）： 

 灌溉工程人員（三等十級，需土木、水利、農業工程背景）： 

◆ 工作內容：主辦農田灌溉渠道、排水路、抽水站及圳路老舊改善專

案之圖說設計、水力計算、預算編列、工程招標發包、施工現地監

工與竣工驗收。經常需要深入農村與山區溪流現地勘查、測量地形，

督導外包工程廠商落實工安規範，屬於高度專業的工程技術職缺。 

⚫ 綜合行政與專業後勤體系（辦公室內勤為主，競爭最激烈）： 

 綜合行政類組（不限科系，純內勤辦公）： 



◆ 工作內容：負責管理處內部的行政庶務。辦理文書公文收發、檔案

管理、人事任免考績登記、勞資關係維繫、採購發包公文整理、出

納領用及總務後勤行政行政作業。 

 會計／地政類組： 

◆ 工作內容： 

 會計：辦理管理處各項年度預決算編製、經費報銷審核、每日

會計傳票編製及會計帳務登錄。 

 地政：由於農水署在全台擁有龐大的水利地與灌溉用地，此類

組專責辦理水利土地產權清查、土地承租及占用處理、地籍變

更登記與都市計畫變更協調。 

 


