
【第 2-4篇】：【台糖新進工員招考】的【介紹說明】： 

1.台糖新進工員招考是什麼？ 
● 台糖工員招考是指⁠台灣糖業公司(簡稱台糖)為了招募新進員工所舉辦的就業

考試。台糖屬於經濟部管轄的國營事業，提供穩定的薪資、健全的福利以及最

高可達 4.4個月的年終與績效獎金。 

2.台糖新進工員招考的核心重點？ 
● 筆試階段：提防非選擇題，用考古題穩拿高職級基本分。 

台糖工員的筆試命題範圍主要針對高中職所學，包含共同科目與專業科目 A、B： 

⚫ 不只有選擇題，必須精準練寫「非選題」：台糖與其他全選擇題的國營事

業不同，其題型除了單選、複選題之外，還包含少部分的非選擇題（如簡

答題、問答題、非選計算）。考生不能只靠猜題或刪去法，平時練習必須

動手寫出完整的計算步驟或核心名詞定義。  

⚫ 共同科目不可放棄：國文包含公文寫作、英文包含英翻中，這在工員考試

中是拉開差距的關鍵。可以至 ⁠台灣糖業公司人才招募專區 下載歷屆試題，

針對公文格式與基礎字彙反覆演練。  

● 體能測驗：全台國營最嚴格的（15秒黃金限制）。 

除了身心障礙組、業務類及儲備加油站長僅需口試外，多數類組（外勤、農業、

化工、機械、電機等）皆必須參加體能測試： 

⚫ 測驗項目：肩扛（或手抱）20公斤重物，進行 50公尺直線來回跑走（單

趟 25公尺越過折返點返回）。 

⚫ 合格標準：不分男女，一律必須在 15.00秒（含）以內完成。 

⚫ 準備重點：相較於台水或台電，台糖的 15 秒限制非常考驗爆發力。多數

上榜考生建議採用沙包上肩（肩扛）方式，雖然起跑稍微慢一點，但雙手

能穩固重心，不易因速度加快而跌倒。切記一旦跌倒、重物拖行或未繞過

折返點，一律直接淘汰。 

● 術科測驗：電機與畜牧類組的決勝戰場。 

部分技術類組在複試時需要加考現場術科測試，其重要性甚至能直接決定錄取排名： 

⚫ 特定類組必考：以（電機類）與（畜牧類）為主要需要術科的類組。 

⚫ 測試內容：電機類通常考核三路開關接線，需在30分鐘內依圖樣完成配線，

非常看重電源電壓與燈泡插座的功能性；畜牧類則可能考核初生仔豬磨齒

及斷尾等現場實作技術。 

⚫ 準備重點：術科評分非常重視安全規範（如配戴安全帽、手套）與標準動

作。建議考前熟讀官方簡章的術科說明，並在心中或實驗室反覆模擬操作

流程。 

● 面試階段：強調外勤吃苦性與留任中南部的決心。 

台糖的糖廠、畜殖場與農場多位於彰化、雲林、嘉義、台南、高雄及花東等中

南部與偏遠地區： 

⚫ 突顯對環境與輪班的適應力：多數基層技術職（如化工、儀電、畜牧）需

要配合 24小時日夜輪班或假日排班。面試時，口試委員極度重視考生是否

能適應農場、工廠等高溫或戶外勞動環境，應多著墨自己具有刻苦耐勞、



重視團隊紀律的特質。 

⚫ 正本文件提早備齊：複試當天必須驗證畢業證書及特定類組要求的證照正

本（例如機械類要求普通小型車駕照），若未能出具驗證證明，將直接被

取消入場資格。 

3.台糖新進工員招考(報名日期、考試日期、報考資格)： 
● 2026年(115年)台糖工員考試時間： 

台糖工員通常在每年第四季公告簡章、年底或次年初進行筆試，時程進度相當流暢： 
⚫ 簡章公告日期：115年 2月 12日~3月 10日報名！ 

⚫ 第一試(筆試)：115年 4月 18日，於台北、台中、高雄三區同步舉行。 

⚫ 第二試(複試/術科體測)：115年 6月 6日。 

⚫ 最終放榜：115年 6月 24日公告正式錄取名單。 

● 2027年(116年)台糖工員考試時間： 

⚫ 報名日期：預定於 116年 2月中旬公告報名。 
⚫ 考試日期：預定於 116年 4月中旬舉行考試(待公告)。 

● 台糖招考的報名資格： 
⚫ 學歷要求：具備教育部認可之國內外高中、職畢業以上學歷即可報考。 

⚫ 國籍與年齡：具備中華民國國籍，無年齡上限限制(法定退休年齡前皆可)。 

⚫ 特定類組資格限制(駕照與工作經驗)： 

 需小型車駕照：外勤銷售、地政、一般農業、機械、土木、農業機械等

類組，報名時多須具備汽車(普通小型車)駕駛執照。 

 儲備加油站長：需有勞安相關結業證書(急救人員、有機溶劑主管)，且

需具備最近 5年內於加油站工作累計滿 3年以上的資歷。 

 業務(日文)：需通過日本語能力試驗 JLPTN2以上(或日文科系畢業、日

商工作滿 1年)。 

● 台糖招考考試場地： 
⚫ 初試與複試考區：均統一設置於(臺南考區)。 

⚫ 特點說明：不論是第一試的筆試還是第二試的口試與體能測驗，所有考生

皆必須前往臺南的指定考場學校應試，詳細地址與試場教室會登載於入場

通知書(准考證)上。 

4.台糖新進工員招考的(薪水待遇)與(福利津貼)： 
● 台糖招考的的薪水待遇： 

⚫ 試用期間(前 6個月)：月薪約新臺幣 37,121元。試用期滿合格後予以正式

僱用並依規定調整。 

⚫ 年終與獎金：比照經濟部國營事業健全制度，每年視公司經營績效，最高

可領 4.4個月的經營考核獎金。 

● 台糖招考的的福利津貼： 
⚫ 福利健全：享有完整的勞健保、團體保險、三節禮金、育兒與喪葬補助，

並提供週休二日及完善的特休假制度。 

5.台糖新進工員招考的(工作內容)與(分發單位)： 



● 分發單位： 
台糖(台灣糖業公司)的組織龐大且多角化經營，新進人員於報名時需選定特定

區域與事業部。錄取後依總成績高低排名選填志願分發，且普遍設有 3至 5年

內不得申請跨區調動的限制。主要分發單位包括： 

⚫ 台糖總公司(台南)及各區處(土地管理核心)：如台南總公司、雲林區處、

嘉義區處、台南區處、高雄區處等。 

⚫ 各大核心事業部(多角化經營單位)： 

 砂糖事業部：分發至善化糖廠、虎尾糖廠(全台僅存仍在製糖的兩大糖廠)

或沙鹿砂糖精煉廠。 

 畜殖事業部：分發至全台各現代化自動畜殖場(養豬場)、飼料廠。 

 商品行銷事業部、油品事業部：負責台糖自營商品、保健食品行銷，以及

全台台糖加油站的營運管理。 

 精緻農業事業部、生物科技事業部、休憩事業部：負責蘭花種植、生技廠

營運及台糖台北會館、長榮酒店、尖山埤渡假村等渡假園區管理。 

● 工作內容(依熱門技術與業務類組分工)： 
台糖基層工員的專業分工非常細緻，主要分為必須接觸大自然或工廠的第一線

(技術工員)與偏向辦公室後勤的(業務行政)： 

⚫ 技術工員體系(現場操作與實作，部分需輪班或體力勞動)： 

 農業(招考大宗，特色類組)： 

◆ 工作內容：負責台糖廣大自營農場(如甘蔗園、有機蔬菜、造林地)

的田間作物種植、栽培管理、病蟲害防治、大型農機具操作、農場

巡查、土地巡管防竊占及委外代耕工程之現場監督監工。 

 化工／機械／電機類組： 

◆ 工作內容：主要分發至善化糖廠、虎尾糖廠、生技廠或飼料廠。在

製糖開工期(通常為每年 12月至隔年 3月)需配合 24小時三班制輪

班，負責鍋爐、壓榨機、分蜜機及自動化包裝機等大型工廠設備的

運轉操作、定期保養、管路維修與工安管理。 

 畜殖類組(養殖技術)： 

◆ 工作內容：分發至全台各自動化畜殖場。負責豬隻或水產的日常飼

養管理、防疫施打、環境衛生消毒、自動化水電飼料設備維護、廢

水處理廠操作及畜牧數據統計，需能接受與經濟動物接觸的工作環

境。 

 土木建築類組： 

◆ 工作內容：負責台糖舊廠房、辦公大樓、加油站結構與公共設施的

簡易修繕、新建工程之現場繪圖、工程發包監工及驗收作業。 

⚫ 業務行政體系(內勤行政與多角化營運)： 

 業務(報考人數最多，不限科系)： 

◆ 工作內容：分發至各加油站、砂糖營業所或量販據點。辦理加油站

基層營運與輪班管理、油品倉儲盤點、商品行銷推廣、客戶服務及

營業日報表編製等。 

 一般行政(純內勤，競爭激烈)： 



◆ 工作內容：負責各區處或總公司的文書檔案公文收發、人事業務、

出納帳務、財產管理、文書打字及總務後勤庶務行政作業。 

 土地開發類組： 

◆ 工作內容：台糖為全台最大地主。此類組專責處理台糖龐大土地之

合約租賃管理、地籍清查、被占用土地處理、都市計畫變更協調、

土地標售及參與地方土地開發規劃。 

6.台糖新進工員招考的(報名人數.錄取人數.錄取分數.錄取率)： 
● 台糖招考(新進工員甄試)每年總報名人數約在 1,500至 2,500 人之間，總錄取

人數(含增額)約為 70至 130人，整體到考錄取率約在 5%至 10%之間；其中人

數最大宗的一般行政與業務類組最低錄取分數常年高達 78至 85分，到考錄取

率僅約 2%至 4%；而第一線技術類的農業與機械類組錄取分數約在 45至 60分，

到考錄取率則落在 12%至 22%不等。 

● 以下為台糖工員招考各指標性業務行政與技術類科的常態性統計數據總覽(台

糖採分區與事業部報名錄取，全選擇題型且答錯不倒扣)： 

● 業務行政體系數據(完全不限科系，內勤或加油站營運，起薪約$3.2萬起) 

⚫ 業務(加油站與量販管理)：報名人數約 600~900人，最低錄取分數約 75~82

分，到考錄取率約 4%~7%(需配合排班輪班)。 

⚫ 一般行政(純內勤辦公室)：報名人數約 700~1,100 人，最低錄取分數約

78~85分(競爭最慘烈、容錯率極低)，到考錄取率約 2%~4%。 

⚫ 土地開發(物業與土地管理)：報名人數約 150~250人，最低錄取分數約

68~76分，到考錄取率約 6%~10%。 

● 技術工員體系數據(多不限科系，現場操作與農業)： 

複試設有硬性體檢(禁止色盲色弱、懼高症)與現場測試項目(如 20~30公斤沙

包搬運或現場技術實作)，未過即淘汰： 

⚫ 農業(釋出名額大宗)：報名人數約 250~400人，最低錄取分數約 45~58分(部

分考區常因外勤與技術實作低分上榜)，到考錄取率約 15%~22%。 

⚫ 機械：報名人數約 200~350人，最低錄取分數約 50~62分，到考錄取率約

12%~18%(糖廠開工期需配合輪班)。 

⚫ 電機：報名人數約 150~250人，最低錄取分數約 52~65分，到考錄取率約

10%~16%。 

⚫ 化工：報名人數約 80~150人，最低錄取分數約 55~68 分，到考錄取率約

9%~15%。 

⚫ 畜殖(畜牧養殖技術)：報名人數約 50~100人，最低錄取分數約 48~60分，

到考錄取率約 12%~20%。 

  



● 台糖新進工員招考(114、115、116 年)的(招考類科與錄取名額)： 
招考類別 114 年錄取 115 年錄取 116 年錄取 

【（業務）人員】 2 名 5 名 待公告 

【（身障）人員】 1 名 4 名 待公告 

【（銷售）外勤】 4 名 4 名 待公告 

【（會計）人員】  1 名 待公告 

【（地政）人員】 8 名 16 名 待公告 

【（電機）人員】 8 名 20 名 待公告 

【（儀電）人員】   待公告 

【（機械）人員】 13 名 8 名 待公告 

【（鍋爐）人員】   待公告 

【（土木）人員】 2 名 2 名 待公告 

【（化工）人員】 7 名 15 名 待公告 

【（農業）人員】 8 名 12 名 待公告 

※註：還有招考(更多類科與名額)，請詳見(台糖招考考試簡章)！ 
 

7.台糖新進工員招考的(招考類科、考試科目)： 
● 共同考試科目(全體皆考，佔初試總分 20%) 

無論報考哪一個類科，除了專業科目外，皆須加考 2科共同科目： 
⚫ 國文(公文寫作)。 

⚫ 英文(英翻中)。 

⚫ 技術工員體系：核心類科與專業科目(現場技術與農業，多需加考術科體能) 
技術類科大多不限科系皆可報考(部分專業工程組開放鄰近科系)，核心考

科偏向農業基礎常識、基礎理化、機電或機械原理。第一線現場同仁多需

配合排班輪班或戶外勞動，且複試有嚴格的體能與術科實作測驗： 

招考類科 
專業科目一 

(全選擇或含部分非選) 
專業科目二 

(全選擇或含部分非選) 
類組工作與複試特色 

農業 

(招考名額大宗) 
1.農業概論 2.農業機械概要 

負責自營農場(如甘蔗

園、林地)之田間種植、

土地巡管。複試需加考術

科實作(作物辨識)與沙

包搬運。 

化工 1.普通化學 2.化工原理 
負責糖廠開工期、生技廠

之製程控制、化驗與操作

(需配合開工期輪班)。 

機械 1.機械原理 2.機械製造概要 

負責各廠區壓榨機、鍋爐

等大型設備運轉操作與

保養。複試需考現場實作

拆裝。 



電機 1.基本電學 2.電工機械 

負責全廠區配電盤、自動

控制系統、馬達線圈量測

與故障搶修。複試需考現

場導線安裝實作。 

畜殖 1.專門基本能力大意 2.畜牧與養殖大意 

分發至現代化自動畜殖

場，負責豬隻飼養管理與

防疫(需適應經濟動物接

觸環境)。 

 

● 業務行政體系：核心類科與專業科目(完全不限科系，內勤與多角化營運)。 
業務行政類科同樣高中職畢業即可挑戰。除了純內勤的事務行政、土地開發外，

亦包含加油站、量販多角化據點的第一線業務管理人員。因不考工程技術科目，

每年皆為熱門首選： 

招考類科 
專業科目一 

(全選擇題，不倒扣) 

專業科目二 

(全選擇題，不倒扣) 
類組工作特色 

業務 

(報考人數大宗) 
1.商業概論 2.企業管理概要 

分發至台糖加油站或砂

糖營業所，主掌加油站基

層營運、油品物料盤點與

輪班管理(需配合排班)。 

一般行政 

(純內勤) 
1.行政法概要 2.企業管理概要 

負責各區處或總公司內

部的文書公文、檔案管

理、財產採購、人資後勤

等辦公室行政庶務。 

土地開發 1.土地法規概要 2.土地利用概要 

台糖為全台大地主，此組

專責處理台糖龐大土地

之合約租賃管理、地籍清

理、都市計畫變更等。 

● 台糖工員招考(複試兩大核心關卡)： 
台糖工員的初試(筆試)佔總分 80%，通過後才能晉級第二試(複試，佔總分 20%)。

複試非常看重身體素質與現場動手實作能力： 
⚫ 現場與體能測試(純合格制，一關未過直接淘汰)： 

 全體類科(含一般行政、業務等)皆考：1.視力(辨正)與辨色力測驗(技

術類組嚴格禁止色盲、色弱)；2.聽力測驗。 

 特定外勤與技術工員(農業、畜殖、機械、電機等)加考魔王關： 

◆ 體能測驗(沙包搬運)：徒手搬運 20~30公斤沙包(或特定重物)進行

50公尺跑走(男生需在 15~18秒內、女生需在 17~20秒內完成，依

當年度簡章組別而定)。 

◆ 術科或現場實作測試：農業組需進行作物辨識(如甘蔗與雜草區分)；

機械組需進行指定工件螺絲折裝；電機組需進行指定電纜剝線與接

線等實作，考驗動手熟練度。 

 


