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一、 報名期間：:111 年 11 月 3 日(星期四)10：00 至 11 月 24 日(星期四)17：00 一律採線上

報名作業，逾期恕不受理。完成網路報名者，請務必於 111年 11 月 24 日(含)以前(以郵戳為憑)，
將報名資料以限時掛號郵寄至「10099 台北古亭郵政第 110 信箱，財金資訊股份有限公司 111年
儲備人才暨新進人員甄試-專案組收」。 

二、(1)書審日期： 111 年 11 月 24 日~12 月 13 日 (2)口試日期：111 年 12 月 18 日(日) 
三、報考資格：不限年齡，男女皆可報考。※面試加分條件：請參閱簡章 !  

四、甄試類別、錄取名額、資格條件、薪資標準、需才地區：◎招考名額：32 名以上 
(一)儲備人員 

甄試類組 甄選資格 
正取 
名額 

備取 
名額 

安全控管 

儲備人員 

※必要資格條件 

1.學歷：國內、外大學學士(含)以上，且已取得學位(畢業)證書。歡迎應屆畢業

生報考。 

2.對資安管理或資訊系統安全控管有興趣。 

3.曾修習程式語言、網路管理、資訊安全等課程或接受相關訓練，能出具成績

單或研習證明。 

4.提供最高學歷歷年成績單。 

6 名 12 名 

資訊系統 

儲備人員 

※必要資格條件 
1.學歷：國內、外大學學士(含)以上，且已取得學位(畢業)證書。 

2.對系統開發或系統建置有興趣。 

3.提供最高學歷成績單。 

2 名 4 名 

(二)新進人員 

甄試類組 甄選資格 
正取 
名額 

備取 
名額 

大樓安全 

防護人員 

※必要資格條件 

1.學歷：國內、外大學(含)以上，且已取得學位(畢業)證書。 

2.資格條件：具中華民國國籍，不得兼具外國國籍。 

3.工作經驗：具備下列工作經驗任 1 項或多項，合計 4 年以上(工作經歷說明表 

詳填與本職缺相關之工作經歷) 

(1)具備大樓實體安全防護之規劃與執行相關工作經驗。；(2)具備保全作業管

理相關工作經驗。；(3)具備辦理安衛訓練及其他環安衛法規相關工作經驗。；

(4)具備民間或軍警防護團規劃與管理相關工作經驗。 

1 名 4 名 

人力資源 

管理人員 

※必要資格條件 

1.學歷：國內、外大學學士(含)以上，且已取得學位(畢業)證書。 

2.工作經驗 

(1)7 年以上人力資源工作經驗，須具備績效管理、薪酬管理以及員工關係等制度

之規劃與執行經驗。(2)具規章文件制(修)訂以及董事會提案撰擬之能力。 

1 名 2 名 

※本甄試相關資訊；仍以簡章公告為準! 


